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KEDVES OLVASO!

Tapasztalataink szerint a munkavallalék, munkara
jelentkez6k indokolatlan, elGitéleteken alapulé
megkiilonbéztetése jelentés probléma a munka
vildgaban. A kisgyermeket neveldk, idések, fogyatékkal
él6k vagy roma szarmazéasuak csak egy részét képezik
azoknak, akiket diszkriminacié ér a munkaerépiacon,
hiszen ez a jelenség a tarsadalom szinte minden
tagjat veszélyezteti valamely életciklusban.

Kiadvanyunk célja, hogy munkavallalok részére kdzért-
heté, de megbizhaté informacidkat nyujtson a hatranyos
megkuldnboztetéssel kapcsolatban, kilénds hangsulyt
fektetve az Egyenlé Banasmod Hatésag tevékenységére.

Reméljuk, hogy a kiadvanyban foglalt informaciok
segitséget nyujtanak mindazoknak, akik valamely
tulajdonsaguk miatt hatranyos megkulénbdztetéssel
taldlkozhatnak a munkavallalas terdletén.

Méssag Alapitvany
Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvéds Iroda



VI IS AZ A HATRANYOS
MEGKULONBOZTETES?

A hatranyos megkullénboztetésnek (mas néven
diszkriminacionak) tdbb megjelenési forméja van.
A munka vilagaban ezek kdzll a leggyakoribbak
az aldbbiak:

Koézvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nevezzik
azt, ha valakit nem érdemei, képességei, viselkedése,
szaktudasa alapjan itélnek meg, hanem valamilyen mas
személyes tulajdonséaga (Id. 7 oldal) miatt okoznak neki

hatranyt.

Ha egy munkara jelentkez6t kiz_érélag
azért nem alkalmaznak, mert kisgyer-
meket nevel, fogyatékkal él vagy roma

szarmazasu, figyelembe sem véve a,zt,
hogy a kérdéses munkakort be tludna-,e
tolteni képességei, iskolai végzettsége, ra-
termettsége alapjan.

Zaklatasnak min@sil az az emberi méltdsagot sérté,
szexudlis vagy mas jellegl magatartas, amely valakinek
egy személyes tulajdonsagaval fugg dssze (lasd 7.
oldal), és célja vagy hatasa az érintettel szemben
megfélemlitd, megalazé vagy ellenséges kdrnyezet
kialakitasa.

Ha példaul valakit munkahelyén fogya-
tékossaga, szarmazasa vagy szexualis

orientacioja miatt munkatarsai allandé
jelleggel csufolnak, megszégyenitenek,
akkor zaklatasrodl beszélhetiink.

Megtorlasrol akkor beszéllink, ha valakinek azért
okoznak jogsérelmet, mert az altala tapasztalt hatranyos
megkulonbdztetés miatt sz6t emel, eljarast indit, vagy
eqy ilyen eljarasban kdzremUkodik.

Ha valakitg| peéldaul azért vonjak meg a neki

egyebként jaro prémiumot 5va
77 7 ‘ m .
vezetOség el6tt, ho HhE el

a,zért bocsatjak el,
var, akkor az megt

9y egy munkatarsat kizardlag

mgrt kidertil, hogy gyermeket
orlasnak mingsiilhet.




KIKET VED A HATRANYOS
MEGKULONBOZTETES
'I'II- AI-M A? - Ir;gr:;iztlwnc?vatartozz’as (ferfi vagy nd),

* nemzetiség,

} . } L o * nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozas,
A hatalyos jogszabalyok a munkavallalék rendkivil « anyanyelv.

széles korét védik a diszkriminacidval szemben fogyatékossag
az alabbi tulajdonsagok, illetve jellemzdk alapjan: egészségiigyi ,éllapot

vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dés,
politikai vagy mas jellegi vélemény,
csaladi allapot,

* anyasag (terhesséq) vagy apasag,
szexualis iranyultsag,

nemi identitas,

* életkor,

tarsadalmi szarmazas,

vagyoni helyzet,

részmunkaidds vagy hatarozott idejd foglalkoztatas,
+ érdekképviselethez valo tartozas,

egyéb helyzet, tulajdonsag vagy jellemzé.

— Eskiiszom, nem a paldc tdjszdldsa miatt nem alkalmaztuk
a Morgd torpe szerepére, Bdcsalmdsy miivész iir!




KINEK KELL BETARTANIA
A HATRANYOS
MEGKULONBOZTETES
TILALMAT?

— Hogy ne érhessen a diszkrimdndcié vidja, magdt veszem fel

késdobdlonak Varga bdcsi!

Nagyon egyszer(ien azt lehet mondani, hogy a munka
vilagaban tulajdonképpen minden munkaltatonak
tartézkodnia kell a hatranyos megkulénboztetéstdl

a foglalkoztatasi jogviszony tekintetében, legyen az
egy kicsi, csaladi maganvallalkozas vagy egy tébb szaz
f6t foglalkoztaté allami cég. A diszkrimin&cid tilalma
azonban nem csak a szigoruan vett munkaviszonyok
teriiletére terjed ki, hanem a munkavégzésre iranyul6
egyéb jogviszonyokra is (mint példaul a megbizasi
jogviszony).



MIRE FIGYELJUNK
ALLASKERESESKOR?

ALLASHIRDETES

Miutan a munkaltatok kotelesek a hatranyos
megkuldnboztetés tilalmat a munkara valo jelentkezés
soran is betartani, ezért olyan llashirdetéseket kell
megjelentetnilk, amelyek nem tartalmaznak diszkrimi-
nativ kitételeket. Ez azt jelenti, hogy nem kéthetik a
jelentkezést olyan feltételekhez, amelyek 6nkényesek,
és nem tartoznak szorosan az elvégzendé
munkakérhéz.

eladét keresek huszonegy éye§ k,ong
’ hirdetés nagy valészmuseggg!
hiszen az eladoi
yal egy idéseb,b
tudna latni, mig
beszélé munkatarsat kgre—
sek” megfogalmazésa élléshirsietés nen‘:_‘d;?éz;
kriminativ, ha az elvégzendo mgnka o:e
valéban szikséges az angol nyelv ismerete.

igy az .
szovegl allas ne
diszkriminativnak mino_sul,

feladatokat minden blz.olnn
személy is ugyanolyan jol el

a ,angolul kitinéen
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ALLASINTERJU

Az allasinterju a munkakeresés egyik legfontosabb
allomésa, ahol a munkaltatd képviseldje személyesen

is megismerheti a jelentkezét, és részletes informéciokat
tudhat meg annak képességeirdl, tapasztalatairdl.
Nagyon fontos azonban azzal tisztaban lenni, hogy

a munkaltaté csak olyan kérdést tehet fel jogszer(ien
a jelentkezének, amely szorosan kapcsolodik az
elvégzend6 munkakérhéz, a munka jellegéhez.

l?lszkriminatn’vnakminc’jsulhetnekkijlénésenamagén-
eletrg, parkapcsolatra, tervezett gyermekvallalasra
csal,aQi eletre, szexudlis Szokasokra, szérmazésra’
vallasi vagy politikai meggySzédésre, vagyoni hely-y
zetre, egészségi llapotra vonatkozs kérdések, mert
egek nem fliggnek kézvetlenil éssze azzal,yhogy
klep.esl-e a jelentkez6 a meghirdetett munkakért el-
Ia,tnl, €s azt sugalligk, hogy a munkaltaté a munka-
vegzessel kzvetleniil nem Gsszefliggs tényezéket is
figyelembe vesz a munkafelvétel soran,

1A



MIRE FIGYELJUNK
MUNKAVEGZES SORAN?

A diszkriminacio tilalmanak érvényesulnie kell a munka-
végzés soran is, ami azt jelenti, hogy az azonos vagy
egyenld értékii munkakort betolt6k munkafeltételei
tekintetében nem lehet indokolatlan kiilénbséget
tenni kizardlag a munkavallald valamely személyes
tulajdonsaga, jellemzgje alapjan (pl. életkor, roma
szarmazas, fogyatékossag).

BER
A munkakoérdlmények egyik legfontosabb eleme a
bérezés. A hatranyos megkuldnbdztetés tilalmabol pedig

egyenesen kovetkezik az az elv, hogy az egyenlé értékii
munkaért egyenld bérezés jar.

Az ilyen jellegl kereseti kuldonbségek
elsésorban a nék és a férfiak bérében
figyelhet6ek meg. A nék hazankban is
atlagosan 11-12 szé&zalékkal kapnak

kevesebb bért, mint az ugyanolyan jel-
legl munkat végzd férfiak. Ennek ko-
vetkeztében a nék nyugdija is elmarad
a férfiakétol.
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BEREN KiviLI JUTTATAS

Az egyenld juttatasok biztositasa nem csak a szigoruan
vett bérekre vonatkozik, hanem a béren kivlli juttatasokra
is. A munkaltatok tehat nem nydjthatnak ilyen jellegl
juttatasokat (prémiumot, munkaidd-kedvezményt, étke-
zési vagy ajandékutalvanyt stb.) dnkényesen, kizardlag

a munkavallald valamely, a munkavégzéssel 6ssze nem
flggd tulajdonsaga vagy jellemzéije alapjan.

2 a munkaltatoi gyakorlat,

3 ssu dolgozoknak nem
ma szarmazasu do ‘
° kat a munkaidé-kedvezmenyeket,

nkavallaloknak.

jgy diszkriminativ mindsul a

amely példaul a
biztositja ugyanazo
mint a nem roma mu

MUNKAVEGZES FELTETELEI

Azonban a fentieken kivil a munkaltatoknak a munka-
végzés egyeb feltételei tekintetében is meg kell tartaniuk
az egyenlé banasmad tilalmat, tehat a munkavallalok nem

dolgozhatnak eltérd kortlmények kozott kizardlag valamely

személyes tulajdonsaguk vagy jellemzdjuk alapjan.

Hléltrér)yos megkulénboztetést valdsit meg az a mun-
kaltato, amely a fogyatékossaggal él6 munkatarsait

Onitve, rosszabb targyi

a“t(‘?bbi munkavallalétol elkl
kértlmények kozott dolgoztatja.

13



MUNKAHELYI ZAKLATAS

A munkahelyen megvaldsuld hatranyos megkulon-
bdztetés specidlis és tipikus forméja a munkahelyi
zaklatas (lasd 2. oldal). A diszkriminacié e formaja olyan
emberi méltdsagot sértd szexualis vagy mas jellegd
magatartast takar, amelynek célja vagy hatasa valamely
munkavallaléval szembeni megfélemlits, ellenséges,
megalazé, megszégyenitd vagy tamado kdrnyezet
kialakitasa, a munkavallalo valamely személyes
tulajdonsaga vagy jellemzgje alapjan.

A diszkriminaciot tilté jogszabalyok szerint elsésorban a
munkaltaté teheto felelossé, ha zaklatas valésul meg
a munkahelyen.

szexudlis jellegl cselekm,en\iet
|atasnak, hanem az”egyeb &

megszégyenito s_tb. cse-
ha példaul valakit etnikal
tekossaga, gletkora vagy 2

srmazasa, fogyd ( . y 2
?()zgagznabé\lyok altal védett eg‘;?bégﬁ?]sdéor?g?é—
i c f beri meltos
tt részesitenek em ! e
rr?;médban, akkor is megvalosul zaklatas

Nem csak a

mindstinek zaklata
mészetd megalazo,
lekmények is. 19Y
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MIRE FIGYELJUNK
ELBOCSATASKOR?

Abban az esetben, ha a munkéltaté valakinek a mun-
kaviszonyat azon az alapon szUnteti meg, hogy az illet6
valamilyen védett csoporthoz tartozik, diszkriminacio
valésul meg.

6ld4 allalot elkildenek,
Ha példaul egy nol munkavg :
miutan kidertll, hogy 6 babat var, akkor vele

szemben a munkaltato megseérti az egyenl6 ba-
nasmaod kovetelményét.

Csoportos létszamleépités esetén, ha az elbocsatott
munkavallalok kozott aranyaiban joval tobben vannak
példaul az idésebb vagy a néi munkavallalok, esetleg
a roma dolgozoék, szintén felmerllhet a hatranyos
megkulonbdztetés gyanuja, még abban az esetben is,
ha a munkéltatonak nem volt célja kdzvetlenll ezeket

a csoportokat hatrannyal sujtani.

Ha valakit azért kildenek el, mert korabban eljarast
kezdeményezett a munkaltatd ellen diszkriminacié miatt,
vagy az eljarast nem § kezdeményezte, de az eljarasban
barmilyen szerepet véllalt, akkor vele szemben a
munkaltaté megtorlast alkalmazott, amit a jogszabaly
szintén tilalmaz.

15



HOVA FORDULHATUNK,
HA DISZKRIMINACIO ER
MINKET?

1. Az Egyenl6 Banasméd Hatésaghoz (EBH),
2. a teriiletileg illetékes munkaiigyi felligyel6séghez,
3. a birésaghoz.

— Eskiiszom, nem munkabelyi diszkrimindcid, de nem jelent-
kezne inkdbb a sitét csaparba?l

KINEK MIT KELL BIZONYITANIA?

A diszkriminacié miatt kezdeményezett eljarasokban

a panaszos félnek azt kell valosziniisitenie, hogy 6t
hatrany érte, és rendelkezik a térvényben felsorolt
valamely védett tulajdonsaggal.

A munkaltatonak azt kell bizonyitania, hogy az

altala alkalmazott gyakorlat a munkavégzéssel, a
munka jellegével, természetével figg 6ssze és nem a
munkavallalo védett tulajdonsagaval vagy jellemzgéjével.
Azt tehat, hogy nem tortént diszkriminacio, a munkaltato
bizonyitja.



EGYENLO BANASMOD
HATOSAG
Az Egyenlé Banasmod Hatésag (EBH) egy orszagos

kozigazgatéasi szerv, amelyhez barmilyen tipusu
diszkriminacié esetén fordulhatunk.

MUNKAUGYI KOZPONT

— A birkapdsztorkodds helyett nem villalna inkdbb valami 6rzé-véds
munkdt, Oroszldn Ur?!

Akkor érdemes a hat6sag eljarasat kérni, ha révid idén
bellil szeretnénk tigylinket kivizsgaltatni. A hatédsag a
jogszabaly szerint 75 napon belul folytatja le eljarasat.
Az eljaras bonyolultabb esetekben elhizédhat, de
altaldban fél éven belil befejezédik.

A hatéség eljarasa kiterjed a munkaviszony létesitését
megel6z6 munkafelvételi eljarasra, a foglalkoztatas
soran megvaldsul6 hatranyos megkulénbdztetések

és a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatban
felmeralt diszkriminativ gyakorlatok vizsgéalatara is.
Abban az esetben is kérhet6 a hatésag vizsgalata, ha
a munkavégzésre nem munkaviszony, hanem egyéb
jogviszony alapjan kerlt sor (pl. megbizasi
szerzddéssel vagy vallalkozasi szerz6déssel).



HOGYAN JUTTASSUK EL A PANASZUNKAT?

A hatésagot levélben, telefonon és e-mailben
is megkereshetjuk. A hatdsag elérhetéségei:

Egyenld Banasmod Hatésag .
Postacim: 1024 Budapest, Margit krt. 85.

Telefon: 06-1-336-7843
E-mail: ebh@egyenlobanasmod.hu
Honlap: Www.egyenlobanasmod.hu

Az irasban elGterjesztett kérelmet célszerl ajanlott
levélben postara adni, és egy példanyat megtartani.

A kérelmet tartalma alapjan kell elbiralni, nem adhat
okot az elutasitasra az, hogy esetleg szakszer(tlen
vagy egyszerd széhasznélattal irtak!

Célszer(l, ha mar a beadvanyban hivatkozunk azokra
a bizonyitékokra, amelyek aldtamaszthatjak az altalunk
elmondottakat: kérhetjuk tanuk meghallgatésat, ebben
az esetben segithet, ha a pontos név mellett a tanu
cimét is megjeloljuk.
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MIT KELL TARTALMAZNIA A KERELEMNEK?

* A kérelmet el6terjeszté panaszos személyes adatait,
lakcimét, illetve értesitési cimet, ha az a lakcimmel nem
egyezik;

+ annak pontos és részletes leirasat, hogy a panaszost
milyen hatrany érte;

meg kell jeldini, hogy milyen jogviszonyban tértént
ez a hatrany (munkaviszony/megbizasi jogviszony
|étesitése vagy megszintetése soran, munkafelvételi
eljaras soran stb.);

* a bepanaszolt munkaltatd, cég nevét, elérhetéségét;

* mi az a védett tulajdonsag, amivel a panaszos
rendelkezik, és amivel dsszeflggésben 6t vélhetéen
diszkrimin&cio érte (pl. nemzeti vagy etnikai
kisebbséghez tartozas, életkor, anyasag, szexualis
orientacio stb.);

az esetleges tanuk nevét, elérhetdségét;

+ csatolni kell az egyéb rendelkezésre all6 okirati
bizonyitékokat (allashirdetés, munkaszerzédés, stb.);

nyilatkozni kell, hogy az Ggyben van-e folyamatban
mas birésagi vagy hatésagi eljaras;

kérni kell, hogy a hatésag hozzon doéntést az (gyben.

21



HOGYAN ZAJLIK AZ ELJARAS?

1. A hatésag a kérelmet el6terjeszté személyt a hianyok
pétlasara hivja fel, amennyiben hianyos a beadvany.

2. Targyalast tart, amelyen meghallgatja a kérelmezét
€s a bepanaszolt munkaltatét vagy annak képvisel§jét.

3. Amennyiben a tényallas felderitése érdekében erre
szUkség van, bizonyitast folytat le: tanukat hallgathat
meg, szemlét és bizonyitasi kisérletet tarthat, okiratokat
szerezhet be, helyiségekbe Iéphet be, szakértét
rendelhet ki.

4. Az eljaras befejezése utan érdemi déntést hoz,
amelyben vagy megallapitja a jogsértést vagy a kérelmet
elutasitja.

A hatésag a targyalss tar-

o yos esete
mell6zheti js, gt

tasat bizon

A targyalasokat mindig a kérelmez6 lakdhelyén

vagy a lakohelyéhez legkozelebb esé, arra alkalmas
telepiilés polgarmesteri hivatalaban vagy mas
hivatalos helyiségben kell megtartani. Amennyiben ez
aranytalan nehézséggel vagy az eljaras elhiuzdédasaval
jarna, a meghallgatand6 személyeket a hatésag —

a megjelenéssel jard koltségek megtéritése mellett —
székhelyére is idézheti.
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MIT VARHATUNK AZ ELJARASTOL?

A hatdésag, amennyiben a diszkriminacioval kapcsolatos
panaszt megalapozottnak tartja, a kdvetkez8
dontéseket hozhatja:

* Megallapitja az egyenld banasmaod kdvetelményének
megsértését, azaz a diszkriminacio tényét.

+ Elrendelheti a jogsértd allapot megszintetését, illetve
a munkaltatét eltilthatja a jov8beni hasonld jogsértések
elkdvetésétdl.

* A jogsértést megéllapitd hatarozatat nyilvanossagra
hozhatja.

+ Otvenezer forinttél hatmillié forintig terjedd birsagot
szabhat ki. A birsag 6sszege nem a karosultat illeti,
azt az elmarasztalt munkaltatbnak az allamkasszaba
kell befizetnie. (Az eddigi legnagyobb 6sszegl birsag,
amit a hatdsag diszkriminacié miatt kiszabott, négy és
fél millié forint volt.)

14lja megalapo-

: etnemta )
érelm lletve az eljarast

tosag ak e
Haahatosad met elutasitja, |

zottnak, a kérel
megszUntetl.

A hatésag hatarozata ellen fellebbezni nem lehet,
kizarélag birésag elé6tti feliilvizsgalatra van

lehetdsége a feleknek jogszabalysértésre vald
hivatkozassal a Févarosi Birésag el6tt.
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A MUNKAUGY! FELOGYELOSEG
ELJARASA

4 adelmi
Orszagos Nlunka;\’ve I -
és Munkauiigyi Fofelugyelosegpf o
postacim: 1399 Budapest 62., FI- .
Honlap: www.ommf.gov.nu

Az egyenld banasmod kdvetelményének betartasat a
foglalkoztatés tertletén az Orszagos Munkavédelmi és
Munkalgyi Féfeligyel6ség megyei felligyel6ségei

is vizsgalhatjak. A munkalgyi felligyel6ségek

—az Egyenl6 Banasmod Hatésaghoz hasonléan —
kézigazgatasi eljaras keretében vizsgaljak meg, hogy
tortént-e hatranyos megkuldnboztetés. A fellgyel&ség
eljaraséban is birsag kiszabaséra van lehet6ség.

A BIROSAGI ELJARAS



AKIK SEGITENI
TUDNAK

Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédé Iroda (NEKI)

Postacim: 1447 Budapest, Pf. 510.
Telefon: ~ 06-1-303-8973, 06-1-314-4998
E-mail: info@neki.hu

Honlap:  www.neki.hu

Magyar Helsinki Bizottsag

Postacim: 1242 Budapest, Pf. 317.
Telefon:  06-1-321-4323, 06-1-321-4141
E-mail: helsinki@mail.datanet.hu
Honlap:  www.helsinki.hu

Menedék Migransokat Segité Egyesiilet
Postacim: 11077 Budapest, Josika u. 2.
Telefon:  06-1-322-1502, 06-1-344-6224
E-mail: menedek@menedek.hu

Honlap:  www.menedek.hu
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Tarsasag A Szabadsagjogokért (TASZ)

Postacim:
Telefon:
E-mail:
Honlap:

1084 Budapest, Vig u. 28.
06-1-209-0046, 06-1-279-0755
tasz@tasz.hu

www.tasz.hu

Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek
Orszagos Egyesiilete (MEOSZ)

Postacim:
Telefon:

E-mail:
Honlap:

1032 Budapest, San Marco u. 76.
06-1-388-5529, 06-1-388-2387,
06-1-388-2388, 06-1-454-1174, 06-1-454-1136
meosz@t-online.hu

www.meosz.hu

Hattér Tarsasag a Melegekeért

Postacim:
Telefon:
E-mail:
Honlap:

1554 Budapest, Pf. 50.
06-1-329-2670
hatter@hatter.hu
www.hatter.hu

Labrisz Leszbikus Egyesiilet

Postacim:
E-mail:
Honlap:

1395 Budapest, Pf. 408.
labrisz@labrisz.hu
www.labrisz.hu



Massag Alapitvany
Nemzeti €s Etnikai Kisebbségi J
Budapest, 20009.

ogvédé Iroda

Lektor: Veszely Gyorgy Laszlo
Karikaturak: Szmodis Imre

Nyomdai el6készités: Clone Design Kit.

A program me
gvalos!
ulasat az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany tam
ogatja.



