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»Védett csoportok”
meghatarozasa

76/207/EGK iranyelv (egyenlo munkaert
egyenlo bert elv)

Europai Unié Tanacsa 2000. junius 29-i
2000/43/EK iranyelve a személyek
kOz0tti, faji- vagy etnikai szarmazasra
valo tekintet nélkili egyenlo banasmaod
elvének alkalmazasarol

Europai Unié Tanacsa 2000. november
27-1 2000/78/EK iranyelve a
foglalkoztatas és a munkavégzeés soran
alkalmazott egyenlo banasmaod altalanos
kereteinek letrehozasarol
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A veédett csoportok
helyzet enek attekint ése az
Eurdpai Uni 6 27 orsz agaban

Forras: Special Eurobarometer
296 — Diszkriminacid az EU-ban
2008 (N=26.746)
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Eredmények

a tarsadalmi megkulonboztetes
érzekelésére nagy hatassal van az, hogy
a valaszadok szemeélyes ismeretseq
kOrébe tartozik-e olyan érintett , aki
maga is szenved a diszkriminacio
valamely formajatol

valaszaddk tébb mint a fele rendelkezett
mas vallasu, eltéro etnikai hatter, illetve
fogyatékossaggal elo ismerossel, mig
homoszexualis és/vagy roma ember
ennel joval ritkabban szerepelt a
valaszaddk ismerosel kGzott
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Kisebbségi onbevallas

87%: nem tartozik semmilyen
tarsadalmi kisebbseghez , 3% vallasi,
3% etnikai, 2% fogyatékossaggal
kapcsolatos, 1% szexualis és 1% egyeb
tarsadalmi kisebbség tagjai k6zé sorolta
nEGELS

Ezek az dnbesorolasi aranyok joval
alulmuljak a valds adatokat — az
emberek nem szivesen azonositjak
magukat ,tarsadalmi kisebbségikent”.
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A diszkriminacio észlelése

Az EU-27-ben az etnikal hovatartozas
alapjan torten 6 tarsadalmi
megkuldnbodztetést észlelik a
legelterjedtebbnek (62%) .

Ezutan kovetkeznek:
szexualis orientacio (51%),
fogyatékossag (45%)
kor (42%)
vallas/hit alapu (42%)
nemi alapu megkulonbodzetes (36%)
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Atarsadalmi diszkriminacio gyakorisaganak észleles e
diszkriminacios alapok szerint (EU27)

W Gyakori DORitka mNemlétezik 0 Nemtudja

Etnikaih.  Szexudlis 0. Fogyatékossag Kor Vallas, hit Nem
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Atarsadalmi diszkriminacio gyakorisaganak észleles
Magyarorszagon diszkriminacios alapok szerint

B Elterjedt B Ritka M Nem létezik O Nem tudja

Etnikai h.  Fogyatékossag  Szexudlis o. Nem Vallas, hit
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A vizsgalt 27 orszagban a legtobben ugy érzekelik, hogy a
tarsadalmi megkulonboztetés mérteke az 6t évvel korabbi
szinthez képest lecsokkent — kivéve az etnikai
megkulonboztetés elterjedtségének mertékét, mely
szubjektiv tapasztalatuk szerint megnovekedett.

Az elmult 6t év soran az etnikai diszkriminacio igen
nagyfoku terjedéeset eszlelték Hollandiaban (71%),

Daniaban (69%) és Magyarorszagon is (61%). Tovabba
Magyarorszagon a 27 vizsgalt orszag kozul egyedulallo
modon a valaszadok arrél szamoltak be, hogy az elmult
Ot év soran a szexualis orientacio alapu

diszkriminacio gyakoribba valt — az dsszes tobbi
orszagban a megkérdezettek vélemeénye az ilyen tipusu
tarsadalmi megkulonboztetés ritkabba valasat tlikrozte
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Diszkrimnacios tapasztalatok az EU-27-ben (%)

O Személyesen tapasztalta [ TanUja volt
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Potencialisan hatranyos jellenz 6k munkavallalasnal

5 Magyarorszag @ EU-27

2010.01.12.




Munkahelyi esélyegyenloségi intézkedések tamogatottsaga
diszkriminacios alapok szerint 2008

Vo. @ EU-27
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KoszonOm a figyelmet es
nagyon |0 konferenciazast!
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